Justiits- ja Digiministeerium— Alma Career Estonia OU

VARBAMISALASTE TEENUSTE KASUTAMISE LEPING NR4-7/25-222-1

Tallinn, 18.11.2025

Alma Career Estonia OU registrikoodi 10166144, asukohaga Parnu mnt. 158/1, 11314 Tallinn, Eesti
Vabariik, mida esindab volikirja alusel volitatud esindaja Maarika Rajandu (edaspidi nimetatud Alma
Career), Uhelt poolt

ja

Eesti Vabariik, Justiits- ja Digiministeeriumi kaudu, registrikood 70000898, asukoht Suur-
Ameerika 1, 10122 Tallinn, keda esindab seaduse ja pohimaaruse alusel kantsler Tiina Uudeberg,
teiselt poolt

edaspidi eraldi nimetatud “Pool” v6i koos “Pooled”,

vottes arvesse, et Alma Career, tegutsedes Eesti Vabariigis Interneti lehekilje www.cv.ee kaudu,
omab elektroonilisel kujul korrastatud andmete kogu tddotsijate isikuandmetega
(edaspidi nimetatud ,Andmebaas®) ja Justiits- ja Digiministeerium on avaldanud
soovi t66jou leidmise eesmargil Andmebaasi kasutada,

on Pooled kokku leppinud alljargnevas:

1. LEPINGU OBJEKT JA ANDMEBAASI KASUTAMINE

1.1 Kaesolevas Lepingus satestatud tingimustel voimaldab Alma Career Justiits- ja
Digiministeeriumil, Prokuratuuril, Eesti Kohtuekspertiisi Instituudil, Patendiametil, Registrite- ja
Infoststeemide Keskusel, Riigi Infostisteemi Ametil, Riigi IT Keskusel, Riigiside Sihtasutusel,
Konkurentsiametil, Andmekaitse Inspektsioonil, vanglatel ja kohtutel (edaspidi nimetatud
,Klient) kasutada Andmebaasi kasutusperioodil 03.12.2025 kuni 02.12.2026 ja osutab
Kliendile Lepingu Lisas nr 1 satestatud teenuseid (edaspidi nimetatud ,Teenused®). Klient
kohustub Andmebaasi kasutamise ja Teenuste eest Aima Career’ile maksma tasu kooskdlas
Lepingu punktiga 5 ja Lepingu Lisaga nr 1.

1.2 Andmebaasi kasutamine Kliendi poolt kdesoleva Lepingu tdhenduses on Andmebaasile
juurdepdasemine ja selles sisalduva informatsiooniga tutvumine ning péaringute tegemine
t60jou leidmise eesmargil.

2. ANDMEBAASI KASUTAMISE TAHTAEG JA KORD

21 Kéesoleva Lepingu alusel véimaldab Alma Career Kliendile Andmebaasi kasutamise alates
03.12.2025 kuni 02.12.2026.

2.2 Alma Career annab hiljemalt Lepingu punktis 2.1 satestatud tdhtaja alguseks Kliendile dle 12
(kaksteist) Andmebaasi kasutajatunnust ja kasutajaparooli, mis tagab Kliendile vdimaluse
kasutada Andmebaasi Lepingu punktis 1.2 satestatud viisil.

3. KLIENDI OIGUSED JA KOHUSTUSED SEOSES ANDMEBAASI KASUTAMISEGA

3.1 Lepingu Lisas nr 1 kindlaksmaaratud summa eest on Kliendil digus kasutada Lisas nr 1
nimetatud Andmebaasi Teenuste jooksvaid uuendusi vastavalt Alma Career kehtestatud
kasutustingimustele ning saada tasuta informatsiooni ja abi Andmebaasi kasutamise kohta.

3.2 Klient on kohustatud kasutama Andmebaasi andmeid ja talle Teenuste pakkumisega seoses
postitatud andmeid ainult Lepingu punktis 1.2 ettendhtud viisil ja eesmargil Kliendi enda t66jou
varbamise vajaduste rahuldamiseks, avaldades talle Uleantud kasutajatunnuse ja
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kasutajaparooli ainult Kliendi selleks volitatud esindaja(te)le. Kliendil ei ole digust Andmebaasi
kasutamisel saadavat voi talle postitatud informatsiooni lle anda kolmandatele isikutele.

Klient on kohustatud hoiduma tegudest, mis véimaldavad juurdepdasu Andmebaasile voi
Kliendile Teenuste pakkumisega seoses postitatud andmetele kolmandate isikute poolt.
Samuti takistama Andmebaasi ja Kliendile postitatud Andmebaasi andmete omauvolilist
kasutamist, kopeerimist, korrastamist, salvestamist, muutmist, kustutamist, Uleandmist voi
andmesidevahenditega Ulekandmist, vdi muul viisil td6tlemist, taaskasutamise voimaldamist
voi levitamist Kliendile Uleantud kasutajatunnuse ja kasutajaparooliga kolmandate isikute
poolt. Kaesolevas punktis satestatud kohustuse taitmiseks on Klient kohustatud tagama
andmeturbeks vajalikud téokorralduslikud, tark- ja riistvaralised meetmed, sealhulgas tagama
korvaliste isikute juurdepaddsu takistatuse Andmebaasi ja/vbéi Andmebaasist saadud
informatsioon kasutamiseks vajalikele seadmetele ja informatsioonile.

Klient on kohustatud hoiduma juurdepaasu hankimisest Andmebaasi sellistele andmetele ja
informatsioonile, mille kasutamine ei ole Kliendile kaesolevas Lepingus ja selle Lisas nr 1 ette
nahtud.

Klient peab tagama Alma Career kui Andmebaasi autori diguste puutumatuse.

Klient kohustub tagama, et Andmebaasi kasutama volitatud isikud hoiavad Andmebaasi vdi
Kliendile Alma Career poolt postitatud andmete kasutamisel saadud informatsiooni
konfidentsiaalsena ning jargivad Andmebaasi kasutamisel kdikide Lepingu punktis 3
satestatud Kliendi kohustuste taitmist.

ALMA CAREER’I OIGUSED JA KOHUSTUSED SEOSES ANDMEBAASIGA

Alma Careeril on 06igus ilma eelnevalt Kliendile ette teatamata muuta Andmebaasi
menuustruktuure.

Alma Career on kohustatud vdimaldama Kliendile Andmebaasi kasutamise kaesoleva Lepingu
punktis 2.1 satestatud tahtaja jooksul, andes Kliendile tahtaegselt lGle 12 (kaksteist)
kasutajatunnust ja kasutajaparooli ning osutama Kliendile Lepingu Lisas nr 1
kindlaksmaaratud Teenuseid.

Juhul, kui Klient teatab kirjalikult Alma Career’ile takistustest Andmebaasi kasutamisel, on
Alma Career kohustatud viivitamatult véimaluste piires asuma Kliendi poolt viidatud puudusi
kérvaldama.

Juhul kui Alma Career ei asu punkti 4.3. kohaselt Andmebaasi kasutamist takistavate
puuduste ilmnemisel neid viivitamatult kdrvaldama vdi Andmebaasi kasutamine on takistatud
todpaevadel rohkem kui 24 (kakskimmend neli) tundi, kohustub Alma Career pikendama
Andmebaasi kasutamist vastava arvu paevade vdrra, mil kasutus oli hairitud.

Juhul, kui Klient ei tasu Lepingu Lisas nr 1 ettenahtud tahtajaks Tasu, vdib Alma Career votta
Kliendilt ara Andmebaasi kasutamise diguse ja mitte osutada Teenuseid kuni Kliendi poolt
kaesoleva Lepingu alusel tasumisele kuuluva summa tasumiseni.

TASU ANDMEBAASI KASUTAMISE EEST JA ARVELDUSTE KORD

Andmebaasi kasutamise eest Lepingu punktis 2.1 satestatud tahtaja jooksul ja Teenuste
osutamise eest tasub Klient Alma Career’ile tasu Lepingu Lisas nr 1 kindlaksmaaratud
summas (edaspidi nimetatud ,Tasu®).

Klient on kohustatud Tasu maksma Alma Career’ile Gihes osas Lepingu Lisas nr 1 satestatud
tahtajaks Alma Career’i poolt esitatud arve alusel arvel naidatud arvelduskontole. Tasu
loetakse Kliendi poolt nduetekohaselt tasutuks Alma Career’i poolt valjastatud arves naidatud
summa laekumisega Alma Career’i arvelduskontole.
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Tasu vOi mistahes muu kdesoleva Lepingu alusel Kliendi poolt Alma Career’ile tasumisele
kuuluva summa tasumisega viivitamisel on Klient kohustatud maksma Alma Career’ile viivist
0,05% (null koma null viis protsenti) paevas tdhtaegselt tasumata summast iga tasumisega
viivitatud paeva eest, kuid mitte enam kui 10% (kimme protsenti) tahtaegselt tasumata
summast.

POOLTE TOENDUSED JA KINNITUSED
Klient tdendab ja kinnitab Alma Career’ile, et:

(i) Kliendil ja Kliendi nimel kdesolevat Lepingut allakirjutaval Kliendi esindajal on piisav
padevus ja volitused k&esoleva Lepingu sOlmimiseks ja Lepingust tulenevate
kohustuste taitmiseks ning Lepingule allakirjutamine on kooskdlas Kliendi
pohimaarusega;

(i) Kaesoleva Lepingu sdlmimine ja taitmine ning Lepingus ettendhtud tehingute ja
toimingute tegemine ei ole vastuolus Kliendi suhtes kohaldatava seaduse, eeskirja,
maaruse, kaskkirja, kohtuotsuse v6i -maarusega ning ei riku Uhtki lepingut voi muud
Kliendi suhtes siduvat dokumenti;

(i)  Klient on teadlik, et Andmebaasi v6i Alima Career’i poolt Kliendile postitatud andmete
kasutamine kdesoleva Lepingu tdhenduses ei ole Andmebaasi vdi selle osa edasimuik
autoridigusseaduse mdttes ning Andmebaasi kasutamise téhtajalise diguse saamisega
ei saa Klient endale mistahes autoridigusi Andmebaasile vdi selle osale ning Kliendil ei
ole digust eelneva Alma Career’i kirjaliku ndusolekuta Andmebaasis voi selle osas
sisalduvaid voi Kliendile postitatud andmeid taaskasutada, st. levitada, kopeerida,
rentida, sidusliini kaudu edastada v6i muul viisil Ule kanda kolmandatele isikutele;

(iv)  Klient on Lepingule alla kirjutades teadlik asjaolust, et Andmebaasis sisalduvad andmed
toootsijate kohta on Alma Career’ile edastatud kolmandate isikute poolt ja seega ei ole
Alma Career vastutav Andmebaasis sisalduvate andmete oGigsuse eest ja Kliendile
Teenuse osutamise kaigus postitatud andmete digsuse eest.

Alma Career téendab ja kinnitab Kliendile, et:

(i) Alma Career’il ja Alma Career’i nimel kdesolevat Lepingut allakirjutaval Alma Career’i
esindajal on piisav padevus ja volitused kaesoleva Lepingu sélmimiseks ja Lepingust
tulenevate kohustuste taitmiseks ning Lepingule allakirjutamine on kooskdlas Alma
Career’i pohikirjaga;

(i)  Andmebaasi kasutamiseks Kliendile tleantud kasutajatunnust ja kasutajaparooli ei anta
Uhelegi teisele isikule.

LEPINGU MUUTMINE JA LOPPEMINE NING ENNETAHTAEGNE LOPETAMINE
Kéesolevat Lepingut vdib muuta ainult Poolte kirjalikul kokkuleppel.

Alma Careeril on 06igus Leping ennetdhtaegselt I6petada, sellest Kliendile kirjalikult
10 (kimme) kalendripdeva ette teatades, kui:

7.2.1 Klient ei ole tasunud Alma Careeriile Tasu vdi selle osa Lepingu Lisas nr 1
kindlaksmaaratud tahtajaks; voi

7.2.2 Klient ei ole taitnud talle Lepingu punktist 3 tulenevaid kohustusi, eriti kui Klient on
andnud kasutajaparooli ja kasutajatunnuse Ule selleks mittevolitatud isikule voi
moonutanud vdi levitanud Andmebaasis sisalduvat vdi talle postitatud informatsiooni
Lepingu eesmargile ja muudele tingimustele mittevastavalt.

Kliendil on d&igus Leping ennetdhtaegselt |dpetada, sellest Alma Career’ile kirjalikult
10 (kimme) kalendripaeva ette teatades, kui:
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7.4.1 Alma Career ei ole taitnud Lepingu punktist 4 tulenevaid kohustusi.
7.4.2 Kliendil on Andmebaasi Lepingujargne kasutamine takistatud enam kui 5 (viis) paeva.

Lepingu ennetahtaegsel I6petamisel Kliendi poolt Lepingu punkti 7.3 alusel kohustub Alma
Career tagastama Kliendi poolt Alma Career’ile makstud Tasust kasutamata jaanud aja eest
tasutud osa.

Lepingu ennetéhtaegsel I6petamisel Alma Career’i poolt Lepingu punkti 7.2 alusel ei ole Alma
Career kohustatud Kliendile tagastama Alma Career’ile makstud Tasu.

Lepingu I6petamine ei vabasta Pooli selleks hetkeks taitmata Lepingujargsete kohustuste
taitmisest, sealhulgas ei katkesta ega peata viiviste arvestamist tasumata kasutatud Teenuste
aja eest ega vabasta Klienti tasumata Teenuste kasutamise aja Vviiviste maksmise
kohustustest.

FORCE MAJEURE

Pooled on vabastatud vastutusest kaesoleva Lepingu mittetditmisega voi mittekohase
taitmisega tekitatud kahju eest, kui Lepingu mittetaitmine voi mittekohane taitmine on tingitud
sellistest asjaoludest nagu Uleujutus, tulekahju, maavarin véi muu loodusénnetus, séda voi
sdjalised operatsioonid, riigivdimu- ja valitsusasutuste vdi kohaliku omavalitsuse organite
oigus- vdi haldusaktid voi toimingud, Interneti teenuse pakkujatest vdi voérguadministraatoritest
tingitud Internetilihenduse katkestused, mis muudavad Lepingu taitmise vbi kohase taitmise
vbimatuks (Force Majeure). Poolte tdotajate streik ei ole Force Majeure kaesoleva Lepingu
tdhenduses.

Pool, kelle tegevus Lepingujargsete diguste kasutamisel vbi kohustuste taitmisel on takistatud
Force Majeure tottu, on kohustatud viivitamatult alates Force Majeure asjaolust teadasaamist
teatama sellest teisele Poolele.

VASTUTUS

Pooled kannavad teineteise ees varalist vastutust oma tddtajate siilise kaitumise tottu
Lepingu tingimuste mittetaitmise vdi mittekohasest taitmisest tekkinud kahju eest.

Alma Career ei vastuta Andmebaasis sisalduvate ja/vdi Teenuse osutamisega seotult Kliendile
edastatud andmete diguse ning sisu eest ning ei vdta endale mingeid kohustusi ega vastutust
Andmebaasis sisalduva ja Kliendile edastatud informatsiooni kasutamisest Kliendile tekkinud
kahju eest, kui ebadiged andmed on Andmebaasi edastatud kolmandate isikute poolt.

LOPPSATTED

Kaesolev Leping joustub selle allakirjutamisest mdlema Poole poolt. Leping koos selle
Lisadega moodustab uhtse tervikliku Lepingu, mis asendab kdiki samade Poolte vahel varem
samalaadse lepinguobjekti suhtes sdlmitud mistahes suulisi voi kirjalikke kokkuleppeid.

Ukski Lepingujargse diguse taitmisel esinev viivitus ei tidhenda sellest digusest loobumist,
Uhegi biguse eraldi vdi osaline taitmine ei valista selle diguse edasist teostamist ega Uhegi
teise diguse teostamist.

Kui kdesoleva Lepingu uksik sate osutub kehtetuks selle vastuolu téttu digusaktidega, ei too
see kaasa kogu Lepingu voi kdesoleva Lepingu teiste satete kehtetust. Oigusaktidega
vastuolus oleva, kehtetu voi taitmisele mittepddratava satte ilmnemisel teevad Pooled oma
parimad jéupingutused selle satte asendamiseks uue, digusaktidega kooskdlas oleva sattega.

Lepingu taitmisel ja tolgendamisel ja Lepingust tulenevate vaidluste lahendamisel
kohaldatakse Eesti Vabariigis kehtivaid digusakte. Lepingust tulenevad vaidlused, mida ei
onnestu lahendada Poolte kokkuleppel, lahendatakse Harju Maakohtus. Enne kohtumenetluse
algatamist on Pool kohustatud esitama teisele Poolele kirjaliku pretensiooni.
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Lepingu osaks on Justiits- ja Digiministeeriumi kdsunduslepingute Gldtingimused. Alma Career
kinnitab, et on Jdldtingimustega tutvunud paberkandjal vdi elektroonselt Justiits- ja
Digiministeeriumi kodulehel aadressil https://www.justdigi.ee/majandusteave-ja-
riigihanked#justiitsministeeriumi_lepingute uldtingimused ning tal oli vdéimalik nende kohta
kisida selgitusi ja teha ettepanekuid eritingimustes Uldtingimuste kohaldamata jatmiseks voi
muutmiseks. Pooled kinnitavad, et kdik Uldtingimused on moistlikud ega saa seetdttu olla
tuhised.

Kui konkreetsest sattest ei tulene teisiti, tdhendab mdiste ,leping” lepingu eritingimusi ja
dldtingimusi koos kdikide lisadega. Lepingu dokumentide prioriteetsus on jargmine: teenuste
kasutamise leping (I), lepingu lisad (ll) ja Gldtingimused (lll). Vastuolude korral lepingu
dokumentide vahel prevaleerib prioriteetsem dokument.

Lepingu sd6lmimisega kaotavad kehtivuse kdik muija hinnapakkumises vdi muus sarnases
dokumendis sisalduvad tingimused niivord, kuivdrd need on vastuolus lepingu eritingimuste ja
dldtingimustega.

Kdik Lepingu taitmisega voi Lepingust tulenevate vaidlustega seotud teated ja informatsioon
edastatakse kirjalikult alljargnevatel aadressidel, numbritele ning isikutele vdi muule
Alma Career’i voi Kliendi poolt edastatud aadressile, numbrile ja isikule.

Leping allkirjastatakse digitaalselt.

Alma Career Estonia OU:

Alma Career Estonia OU
Parnu mnt. 158/1

11317 Tallinn

E-mail: maarika@cv.ee
Kontaktisik: Maarika Rajandu
arveldusarve nr 221010856968

(allkirjastatud digitaalselt)

Maarika Rajandu
volitatud esindaja

Klient:

Justiits- ja Digiministeerium
Suur-Ameerika 1

10122 Tallinn

E-mail: olvi.parve@justdigi.ee
Kontaktisik: Olvi Parve

(allkirjastatud digitaalselt)

Tiina Uudeberg
kantsler


https://cv-online2.pipedrive.com/organization/31521
https://www.justdigi.ee/majandusteave-ja-riigihanked#justiitsministeeriumi_lepingute_uldtingimused
https://www.justdigi.ee/majandusteave-ja-riigihanked#justiitsministeeriumi_lepingute_uldtingimused
mailto:maarika@cv.ee
mailto:olvi.parve@justdigi.ee

1.

Justiits- ja Digiministeerium — Alma Career Estonia OU

LISA NR 1 VARBAMISALASTE TEENUSTE KASUTAMISE LEPINGULE NR 4-7/25-222-1

TEENUSED JA TASU

Alma Career Estonia OU osutab Kliendile alljirgnevaid Teenuseid:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

2.1

22

23

24

Ligipaas koigi Andmebaasis sisalduvatele 350 (kolmsada viiskiimmend) todsoovija kdigile
avaldatud andmetele.

Alma Career’i toopakkumiskuulutuste lehekiljel 600 (kuussada) téopakkumiskuulutuste
avaldamine Lepingu punktis 2.1 satestatud kasutusaja sees. Konkursi tdhtaja maarab Klient.
Kusjuures Uhe tédpakkumiskuulutusena kasitletakse maksimaalselt 31 (kolmkimmend uUks)
paeva avaldatavat kuulutust Ghele ametinimetusele. Kui kuulutuse kestvus on pikem kui 31
(kolmkimmend (iks) paeva, vdi kui kuulutuse sisu muudetakse teise ametiprofiili otsinguks,
kasutatakse jargmise td0pakkumise avaldamise Gigust.

Toopakkumiskuulutuste avaldamise ajal Kliendi logo avaldamine té6pakkumiskuulutuste lehe
paises.

Alma Career’il on digus mitte avaldada Kliendi kuulutust vdi logo, mis on esitatud eetika,
moraali vdi seaduse normidega vastuolus oleval viisil.

Tdootsija CV otsepostitusteenus. Vastava Teenuse aktiveerimisel Kliendi poolt Aima Career’i
keskkonnas, saadetakse Kliendile koheselt e-maili teel teade Kliendi nduetele vastava
toootsija CV laekumisest Andmebaasi, arvestades Kliendi poolt maaratud tdédkoha konkursi
tahtaega.

Kliendi té6pakkumise postitamine kodigile Andmebaasi oma andmed sisestanud tddotsijatele,
kes on tellinud oma e-postile huvipakkuvate té6pakkumiste saatmise.

Klient maksab Alma Career'ile lepingutasu alljargnevalt:

Klient on kohustatud Alma Career’ile maksma Tasu Andmebaasi kasutamise ja Teenuste
osutamise eest (sh 600 t6dkuulutust, 350 CV-d andmebaasiotsingust, 5 tdé6kuulutuse
automaatne uuendamine) Alma Career’i poolt véljastatava arve alusel 3496 (kolm tuhat
nelisada Uheksakimmend kuus) eurot, millele lisandub kaibemaks.

Klient on kohustatud Alma Career’ile maksma Tasu 12 lisakonto kasutamise eest 3588 (kolm
tuhat viissada kaheksakimmend kaheksa ) eurot, millele lisandub kaibemaks.

Klient maksab Alma Careeriile Tasu Alma Careeri poolt valjastatava arve alusel 21
(kahekimne Uhe) pdevase maksetahtaja jooksul.

Alma Career esitab Kliendile arve e-arvena. E-arvet on vdimalik saata e-arvete operaatori
vahendusel. E-arve loetakse laekunuks selle operaatorile lackumise kuupaevast.

Alma Career Estonia OU: Klient:

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
Maarika Rajandu Tiina Uudeberg

volitatud esindaja kantsler
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